‘“Codigos de etiqueta en la empresa o
como ir siempre bien vestida a la oficina*“

un especial énfasis en cuanto a que la

imagen personal constituye una magnifi-
ca herramienta de comunicacion, ya que no
solo nos comunicamos con palabras. De
hecho, segin los expertos, lo que se dice
constituye un 8% de lo que se comunica, un
52% corresponde a como se dicen las cosas
y el restante 40% esta vinculado a la apa-
riencia personal (porte, atuendo, posturas y
gestos).

I nés Abejon inicié su ponencia haciendo

Luego, no se trata de una cuestion trivial
como podria haberse supuesto en un primer
momento. Inés nos hizo reflexionar sobre qué
es lo que queremos comunicar a través de la
imagen propia. En realidad, sin pretenderlo (o
si), se transmite si nos interesa o no el traba-
jo. Si el aspecto es desalifiado, lo que se estd
diciendo es que ni el puesto, ni las personas
con las que nos relacionamos tienen impor-
tancia. Por el contrario, si el aspecto es impe-
cable y sobre todo, adecuado a la cultura de

la empresa, la imagen transmite eficacia,
interés y deseos de proyeccion profesional.

Aunque todo lo expuesto por Inés Abejon
fue sumamente interesante y clarificador,
quisiéramos resaltar los puntos siguientes
por considerarlos muy significativos.

- La imagen tiene que ser:

o Consecuente (acorde con los valores,
estatus, cualidades, ...)

o Persistente (hay un nivel, que ti
defines, por debajo del cual no debes
vestirte nunca)

o Coherente (el atuendo debe contar
una historia, y sdlo una. No se puede
lievar un jersey de Cashmere con
vaqueros rotos. Debe haber concor-
dancia)

Consejo: ;jVistete cada dia segiin quien eres!! »






